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Spett.le
                						COMUNE DI PARMA
SETTORE SOCIALE – 
S.O. Inclusione Persone con Disabilità
Largo Torello de’ Strada, 11/a
                						43121 Parma
               						comunediparma@postemailcertificata.it
[bookmark: _Hlk58778728]

PIANO NAZIONALE DELLA DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 COMPONENTE 2 SOTTOCOMPONENTE 1, 
LINEA INVESTIMENTO 1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA (MISSIONE 5, COMPONENTE 2, SOTTOCOMPONENTE 1 DEL PNRR) (CUP I34H22000200006)

FINANZIATO dall’unione Europea NEXT GENERATION EU

ISTRUTTORIA PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DI UN PARTENARIATO CON ETS AI FINI DELLA CO-PROGETTAZIONE E LA SUCCESSIVA GESTIONE DI PERCORSI  CHE SUPPORTINO L’AUTONOMIA E LO SVILUPPO DI COMPETENZE DIGITALI E LAVORATIVE RIVOLTI A PERSONE CON DISABILITA’
 (ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.)





DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA[footnoteRef:1] [1:  In caso di partecipazione di ETS in composizione plurisoggettiva, la presente dichiarazione deve essere compilata dal legale rappresentante/procuratore di ciascun Soggetto componente l’aggregazione. ] 



Il/la sottoscritt_ ___________________________________ nat__ a ___________________________ (____) il ___________ residente a ____________________ CAP _______ in Via ____________________ n. ___, Codice fiscale ______________________________, in nome del soggetto partecipante___________________________________, avente natura giuridica di __________________________________________________ con sede legale in _____________________________ CAP ________ Via ________________________ n.____, Codice fiscale ________________________ P.IVA ________________________, telefono ___________________ fax ________________ e-mail _____________________________________, PEC__________________________________ nella sua qualità di[footnoteRef:2] ____________________________, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 [2:  Specificare il titolo del dichiarante (carica ricoperta: legale rappresentante, procuratore).] 


DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445


□ di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’Avviso e nei relativi allegati;

□ di partecipare alla selezione in forma singola
oppure
□ di partecipare alla selezione in forma associata di __________________ (specificare la natura giuridica dell’aggregazione), in qualità di partecipante Mandatario □/Mandante □, unitamente ai seguenti Soggetti:
______________________________________________________________________________; _______________________________________________________________________________; _______________________________________________________________________________; 
□ di non partecipare alla presente procedura singolarmente e contestualmente quale componente di altra forma di raggruppamento, ovvero di non partecipare a più raggruppamenti;

□ di essere iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 45 del Codice del Terzo settore: 
Iscrizione al n.__________ data iscrizione ______________; 


□ che i soggetti, diversi dal Legale rappresentante, titolari della capacità di impegnare l’Ente verso terzi sono i seguenti:
Nome ____________ Cognome ___________________, Luogo e data di nascita _______________________
C.F. ____________________________________________, Qualifica ________________________________
Residenza ______________________________________________________________________________;

Nome ____________ Cognome ___________________, Luogo e data di nascita _______________________
C.F. ____________________________________________, Qualifica ________________________________
Residenza ______________________________________________________________________________;

Nome ____________ Cognome ___________________, Luogo e data di nascita _______________________
C.F. ____________________________________________, Qualifica ________________________________
Residenza ______________________________________________________________________________;

□ la sussistenza nello statuto o nell’atto costitutivo di finalità statutarie e/o istituzionali congruenti con i servizi e le attività oggetto della presente procedura;

□ di essere in possesso dei requisiti di idoneità morale e professionale per instaurare rapporti con la Pubblica Amministrazione;

□ di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. laddove applicabili per analogia, trattandosi di procedimento ad evidenza pubblica svolto ai sensi del DLgs. 117/2017;

□ che non sussistono ipotesi di conflitto di interesse di cui alla Legge n. 241/1990 e s.m.i.;

□ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o aver conferito incarichi a ex-dipendenti del Comune di Parma (nel triennio successivo alla cessazione del rapporto) che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del Soggetto interessato al presente Avviso per conto del Comune di Parma, negli ultimi tre anni di servizio ex art.53, c. 16 ter D.lgs 165/2001;

□ di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e infortunistica, per tutti i soggetti che hanno una posizione INAIL o INPS attiva;

□ di applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi contrattuali;

□ di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della Convenzione, il personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, esonerando il Comune di Parma da ogni responsabilità correlata a tali eventi;

□ di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013 ed eventuali successive modifiche ed integrazioni (s.m.i.) - recepito ed integrato dal Comune di Parma con Deliberazione di Giunta Comunale (GC) n. 720/2013 e successivamente modificato con GC n. 204/2014, GC n. 79/2017 e GC n. 217/2021 (reperibili sul sito internet istituzionale dell’Ente) - e di impegnarsi, in caso di stipula della convenzione, ad osservare e a far rispettare ai propri dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo le disposizioni contenute nel suddetto codice;

□ di impegnarsi a comunicare al RUP della presente procedura qualsiasi modificazione relativa all’Ente dal sottoscritto rappresentato;

□ di impegnarsi, in ottemperanza alle disposizioni della Legge 13 agosto 2010, n. 136, come vigente, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, ad adempiere a tutti gli obblighi ed adempimenti in essa contenuti e a comunicare, pertanto, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato alle commesse pubbliche nel quale transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi alla gestione del contratto con l’Amministrazione procedente;

□ di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento; 

□ di manlevare sin d’ora l’Amministrazione procedente da eventuali responsabilità correlate alla partecipazione ai tavoli di co-progettazione, anche in relazione al materiale ed alla documentazione eventualmente prodotta in quella sede;

□ di eleggere domicilio, ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente domanda e di accettare che le comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo indicato nella domanda;

□ di rispettare quanto disposto dalla Legge n. 124 del 4 agosto 2017 e s.m.i. che pone anche in capo ai Soggetti no profit l’onere di pubblicazione sul proprio sito di quanto ricevuto a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere, se il totale annuo risulta uguale/superiore a Euro 10.000,00 (principio di cassa), stabilendo che la mancata pubblicazione nei termini di legge è sanzionabile.

DICHIARA ALTRESì


□ che accetta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione relativa alla procedura, inclusi obblighi derivanti dal rispetto del principio 2 DNSH Regime 2 – “Do No Significant Harm” relativo alla fase di esecuzione della co progettazione;


□ che si impegna al rispetto dei seguenti principi trasversali: parità di genere, protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari territoriali, disabilità, inclusione lavorativa delle persone con disabilità nonchè all'assolvimento degli obblighi introdotti dall’art. 47 del D.L.77/2021 (come conv. con modificazioni dalla L. 108/2021) per perseguire le finalità relative alle pari opportunità, generazionali e di genere e per promuovere l'inclusione lavorativa delle persone disabili, in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché dal PNC;


con riferimento in particolare all’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021:

□ di non essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006, in quanto: (specificare)

…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………
OPPURE

□ di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006;

con riferimento all’art. 47, commi 3 e 3-bis, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021:

□ di non essere tenuto agli adempimenti di cui all’art. 47, commi 3 e 3-bis, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021, in quanto: (specificare)

…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………………………………………………………………………………………………………………....…………………..…………

OPPURE

□ di essere tenuto agli adempimenti di cui all’art. 47, commi 3 e 3-bis, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021;

□ di essere in possesso dei requisiti soggettivi, tecnici e organizzativi, richiesti dalla normativa europea in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (Regolamento UE/2016/679) ed, in particolare, dagli artt. 28 e 32 di tale Regolamento;

□ di essere consapevole che, in caso di selezione, assume il ruolo di Responsabile del trattamento secondo la vigente normativa in materia di trattamento dei dati personali.
DICHIARA, altresì:

□ di rilasciare liberatoria in favore dell’Amministrazione procedente in ordine ad eventuali responsabilità legate alla proprietà intellettuale della proposta progettuale presentata;

□ di autorizzare espressamente l’Amministrazione procedente ad utilizzare liberamente e a titolo gratuito, nell’ambito delle proprie attività istituzionali, la proposta progettuale presentata anche qualora quest’ultima non fosse selezionata per la fase di coprogettazione;

□ di manlevare sin d’ora l’Amministrazione procedente da eventuali responsabilità correlate alla partecipazione al tavolo di coprogettazione, anche in relazione al materiale ed alla documentazione prodotta in quella sede;


□ di impegnarsi, in caso di selezione, ad assumere tutti gli obblighi tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/2010, la cui inosservanza costituisce causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9-bis, della medesima legge;

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione procedente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione e realizzazione delle attività in oggetto;

□ di impegnarsi a conservare tutta la documentazione e gli elaborati tecnici, amministrativi e contabili relativi al progetto finanziato, implementando ed aggiornando l’apposito “fascicolo di progetto” predisposto dall’Amministrazione procedente;

□ di impegnarsi a collaborare con l’Amministrazione procedente per effettuare i controlli di gestione ed i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione nazionale applicabile per garantire la regolarità delle procedure e delle spese sostenute, nonché la riferibilità delle spese al progetto ammesso al finanziamento sul PNRR rispettandone tempi e modalità;


□ di impegnarsi a collaborare con l’Amministrazione procedente per assicurare quanto necessario al rispetto delle previsioni di cui all’Avviso pubblico 1/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali al fine di consentire di ottemperare integralmente e puntualmente agli obblighi ivi previsti. In particolare, di impegnarsi ad assicurare la presentazione di idonea e pertinente documentazione comprovante la conformità delle spese e delle azioni realizzate alla normativa di riferimento del PNRR, ivi inclusi i criteri di ammissibilità di cui all’art. 7 del medesimo Avviso 1/2022; 

·  (nel caso di soggezione agli adempimenti di cui all’art. 47, commi 3 e 3-bis, del D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108/2021) di impegnarsi a:

□ consegnare all’Amministrazione procedente, entro sei mesi dalla stipula della Convenzione  (parere del Mims n. 1203/2022), una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. Detta relazione di genere è trasmessa altresì alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità (comma 3, citato art. 47);


□ consegnare all’Amministrazione procedente, entro sei mesi dalla stipula della Convenzione di partenariato (parere del Mims n. 1203/2022), una dichiarazione che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché una relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 ed alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. Detta relazione è trasmessa  alle rappresentanze sindacali aziendali  (comma 3-bis, citato art. 47););


DICHARA INOLTRE
□ che si impegna al rispetto degli obblighi discendenti dalla legge n. 68/1999, in materia di ottemperanza degli obblighi nei confronti dei lavoratori diversamente abili e che, in riferimento agli stessi (art. 47 comma 4): 

- il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione della domanda è ……..;
- dichiara di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999: 
· NON APPLICABILE
· NO
· SÌ

Se non applicabile specificare la causa di esenzione ___________________________


DICHIARA INOLTRE


□ di aver preso visione e di accettare, senza condizioni o riserva alcuna, l’integrale contenuto dell’Avviso in oggetto, i relativi allegati e delle disposizioni di riferimento;
□ che si impegna a coadiuvare l’Amministrazione procedente al rispetto degli obblighi specifici del PNRR relativi alla comprova del conseguimento di targets e milestones associati agli Interventi (M5C2 inv.2.1) con la produzione (e, ove richiesto, l’eventuale imputazione nel sistema informatico dedicato) della documentazione probatoria pertinente;

□ che si impegna a prendere visione del Manuale Operativo per i soggetti attuatori degli investimenti M5C2 (versione 1.2 del 28/02/2024 con rispettivi allegati), dall’Appendice al manuale e i relativi allegati (versione 1 settembre 2024) che contiene tutte le indicazioni di Rendicontazione e i principi, obblighi e priorità del PNRR anche per la misura 1.2., nonché eventuali loro successive modifiche ed integrazioni che dovessero intervenire, nonché da ogni altra disposizione relativa al finanziamento in oggetto;

□ che si impegna al rispetto degli obblighi specifici del PNRR in materia contabile ad adottare misure finalizzate alla prevenzione, all’individuazione e alla rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi e della duplicazione dei finanziamenti (cd “doppio finanziamento”);

□ che si impegna a coadiuvare l’Amministrazione procedente al rispetto degli obblighi in materia di comunicazione e informazione, attraverso l’esplicito riferimento al finanziamento da parte dell’Unione europea e all’iniziativa Next Generation EU (utilizzando la frase “finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”) e la presenza dell’emblema dell’Unione europea.


DICHIARA INOLTRE
di possedere i seguenti requisiti di ordine speciale dell’Avviso in oggetto e quindi:
 Dimensione dell’Abitare:
□ aver gestito uno o più servizi o progetti a favore di persone con disabilità, che abbiano presupposto attività di co-housing sociale, o che comunque abbiano previsto specifiche forme di residenzialità in un’ottica di autonomizzazione delle persone (escluse quindi le unità d’offerta socio-sanitaria ordinarie);
	Attività svolta 
	Destinatari
	Periodo effettuazione 
	Ente a favore del quale sono stati prestati

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




  Dimensione Lavoro 
□ aver gestito uno o più servizi o progetti che abbiano presupposto progettazione e gestione di interventi analoghi a quelle previsti dal presente avviso per l’azione in parola e finalizzati all’accesso al lavoro che includano aspetti legati allo sviluppo di competenze digitali.

	Attività svolta 
	Destinatari
	Periodo effettuazione 
	Ente a favore del quale sono stati prestati

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	




□ di avere sede nel territorio del Comune di Parma o di impegnarsi provvedere ad attivarne una dal momento in cui diventa Ente attuatore;


□ di mettere a disposizione della co-progettazione personale altamente qualificato, in particolare:
□ un Coordinatore del Progetto, in possesso di laurea in ambito psico- educativo o che abbia maturato pregressa esperienza di almeno 2 anni in progetti relativi alla gestione di contesti dedicati alla disabilità adulta

	Nominativo 

	Profilo 

	

	



Si allega relativo c.v.

□ un Supervisore, in possesso di laurea in ambito psico-educativo e che abbia maturato un'esperienza in tema di disabilità adulta di almeno due anni:


	Nominativo 

	Profilo 

	

	



Si allega relativo c.v.


□ le seguenti Figure educative in possesso o di titolo di educatore professionale o di laurea in ambito educativo con esperienza in tema di disabilità adulta:
	Nominativo 

	Profilo 

	

	

	
	

	
	



Si allega relativo c.v.

□ le seguenti Figure socio – assistenziali in possesso di qualifica professionali di OSS:
	Nominativo 
	Profilo


	
	

	
	

	
	




 Si allega relativo c.v.

□ un Referente per la dimensione Lavoro, che abbia maturato pregressa esperienza in percorsi di inclusione socio-lavorativa e nella valutazione delle competenze e delle attitudini lavorative delle PcD e conseguente pianificazione dei sostegni necessari

	Nominativo 

	Profilo 

	

	



· Si allega relativo c.v.

[bookmark: _GoBack]

ATTESTA ALTRESI’
di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità ed esigenze connesse all’espletamento della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.

Luogo e data __________________ 

Il legale rappresentante[footnoteRef:3]  [3:  In caso di raggruppamento, il presente modello dovrà essere sottoscritto da tutti i legali rappresentanti/procuratori dei membri dell’aggregazione] 

                                                                                                                                                                         





Allegati alla presente:
· copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;
· in caso di sottoscrizione da parte di procuratore: originale o copia autenticata di procura generale o speciale;
· copia non autenticata dello statuto e dell'atto costitutivo.
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